Stadt Alfeld (Leine)

- Der Biirgermeister -

Alfeld (Leine), 27.11.2017

Amt: Personalamt
AZ: 11.111

Vorlage Nr. 126/XVIII

Beschlussvorlage Gleichstellungsbeauftragte
Xl beteiligt

offentlich
[] nicht beteiligt

Beratungsfolge Termin
Verwaltungsausschuss 18.12.2017
Rat der Stadt Alfeld (Leine) 19.12.2017

Dienstpostenbewertungsplan fiir das Haushaltsjahr 2018

Nach § 6 des Niedersachsischen Besoldungsgesetzes (NBesG) sind alle Stellen, die durch Be-
amte besetzt sind, zu bewerten und in einem Dienstpostenbewertungsplan darzustellen.

Der Dienstpostenbewertungsplan ist beigeflgt.
Gegeniiber dem Vorjahr ergeben sich folgende Anderungen:

1.) 68.21 Abteilungsleiterin Klaranlagenbetrieb Besoldungsgruppe A 11 (Nr. 27)

Vorbehaltlich einer Neubewertung wird diese Stelle nach Besoldungsgruppe A 11 (vorher A
10) ausgewiesen und wurde somit den aktuellen Stellenausweisungen der Abteilungsleiter
StraRenbau und Stadtentwasserung des Tiefbauamtes entsprechen.

Beschlussvorschlag fiir den Rat der Stadt Alfeld (Leine):

,Der Rat der Stadt Alfeld (Leine) beschliel3t den vorgelegten Dienstpostenbewertungsplan.®
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