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Dienstpostenbewertungsplan für das Haushaltsjahr 2016 

Nach § 9 des Niedersächsischen Besoldungsgesetzes (NBesG) sind alle Stellen, die durch 
Beamte besetzt sind, zu bewerten und in einem Dienstpostenbewertungsplan darzustellen. 

Der Dienstpostenbewertungsplan ist beigefügt. 

Gegenüber dem Vorjahr ergeben sich folgende Änderungen: 

1.) 10.11 Sachbearbeiter Hauptamt Besoldungsgruppe A 10 (frühere Nr. 5) 

Die Stelle ist seit längerer Zeit unbesetzt. Da eine Wiederbesetzung nicht vorgesehen ist, 
entfällt diese Stelle. 

2.) 52.2 Abteilungsleiter 7-Berge-Bad nach Besoldungsgruppe A 11 (frühere Nr. 15) 

Die Stelle kommt in Fortfall, da nach dem Ausscheiden des bisherigen Stelleninhabers die 
Wiederbesetzung mit einem tariflich Beschäftigten (Angestellten) erfolgt. 

3.) 60.112 Sachbearbeiter Bauverwaltungsamt nach Besoldungsgruppe A 9 (frühere Nr. 25) 

Da eine Wiederbesetzung dieser unbesetzten Stelle nicht vorgesehen ist, entfällt diese. 

Beschlussvorschlaq für den Rat:  

„Der Rat der Stadt Alfeld (Leine) beschließt den vorgelegten Dienstpostenbewertungsplan." 



DIENSTPOSTENBEVVERTUNGSPLAN 

für die Stadt Alfeld (Leine) 

gemäß § 9 Niedersächsisches Besoldungsgesetz vom 7. November 2008 (Nds. GVB1. S. 334), 
zuletzt geändert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 14. Mai 2009 (Nds. GVB1. S. 203) 

Lfd. Stellen-Nr. Funktionsbezeichnung 	Anzahl Besol- Berner- 
Nr. 	n.d. Dez.- bzw. 	 dungs- 	kungen 

Dienstvertei- Aufgabenbereich 	 gruppe 
lungsplan  

	

1 	BGM 	Bürgermeister 	 1 	B 3 

	

2 	10.2 	Abteilungsleiterin für 	 1 	A 10 
Verfassungsangelegenheiten 

	

3 	10.1 	Amtsleiter des Haupt- und 	1 	A 13 
11.1 	Personalamtes 

	

4 	11.111 	Sachgebietsleiter Personalwesen 	1 	A 11 

	

5 	1.1 	 Dezernent 	 1 	B 2 	Wahlbeamter 

	

6 	32.1 	Amtsleiter des Rechts- und 	1 	A 13 
Ordnungsamtes 

	

7 	32.11 	Abteilungsleiter im Rechts- und 	1 	A 11 
Ordnungsamt 

	

8 	32.21 	Abteilungsleiterin im Rechts- 	1 	A 10 
und Ordnungsamt 

	

9 	32.31 	Abteilungsleiter für soziale An- 	1 	A 12 
gelegenheiten und Sonder- 
aufgaben 

	

10 	32.41 	Abteilungsleiter Feuerschutz 	1 	A 9 Laufbahngruppe 1 
und Umweltschutz 	 Amtszulage 



Lfd. Stellen-Nr. Funktionsbezeichnung Anzahl Besol- Bemer- 
Nr. n.d. Dez.- bzw. 

Dienstvertei- 
lungsplan 

Aufgabenbereich 
dungs- 
gruppe 

kungen 

11 32.216 Sachbearbeiterin im Bürgeramt 1 A7 

12 34.1 
41.1 

Amtsleiterin des Standesamtes 
und Kulturamtes 

1 All 

13 40.1 
52.1 

Amtsleiterin des Schulamtes 
und Abteilungsleiterin allge- 
meine Sportangelegenheiten 

1 All 

14 11.1 Dezernent 1 A14 

15 20.1 Amtsleiter der Kämmerei, EDV 1 Al2 

16 20.111 Sachbearbeiter Betriebs-
kostenabrechung 

1 A 10 

17 20.21 Abteilungsleiter zentrale 1 All 
Buchhaltung, Anlagenbuch-
haltung und Betriebsab-
rechnung 

18 21.1 Amtsleiter der Stadtkasse 1 All 
(Kassenleiter) 

19 21.111 Buchhalterin Stadtkasse 1 A8 

20 22.1 
23.1 

Amtsleiter des Steueramtes, 
Friedhöfe und Forst 

All 

21 111.1 Dezernent 1 A15 

22 60.111 Sachbearbeiterin im 1 • 
Bauverwaltungsamt 

23 66.1 Amtsleiter des Tiefbauamtes 1 A13 

24 66.11 Abteilungsleiter im Tiefbauamt 1 All 
Straßenbau 



Lfd. 
Nr. 

Stellen-Nr. 
n.d. Dez.- bzw. 
Dienstvertei- 
lungsplan 

Funktionsbezeichnung 

Aufgabenbereich 

Anzahl Besol- 	Bemer- 
dungs- 	kungen 
gruppe 

25 67.1 Amtsleiter des Baubetriebshofes 1 All 

26 68.11 Abteilungsleiter im Tiefbauamt 
Stadtentwässerung 

1 All 

27 68.21 Abteilungsleiterin 
Kläranlagenbetrieb 

1 A 10 

Alfeld (Leine), den 24. November 2015 
Stadt Alfeld (Leine) 
Der Bürgermeister 
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