Stellenplan
Teil A: Beamtinnen und Beamte

38700 Stadt Alfeld
Datum: 01.01.2026

Lfd.Nr. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe | Zahl der Stellenim Zahl der Stellenim Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Amtsbezei chnungen Haushaltsgjahr 2026 insgesamt davon am 30.6.2025
insgesamt tatséchlich besetzt nicht
mit mit besetzt
Beamtinnen/| Arbeitnehmerinnen/
Beamten Arbeitnehmer
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Verwaltung
Beamte auf Zeit
1 Bilrgermeister/in B3 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
2 Erster Stadtrat/ Erste Stadtrétin A 16 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
Summe Beamte auf Zeit 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00
L aufbahngruppe 2
3 Stadt. Direktor/in A 15 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
4 Oberrat/Oberrétin Al4 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
5 Stadtoberamtsrat/Stadtoberamtsratin A 13 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
6 Bauamtsrat/rétin A 12 2,00 2,00 1,63 0,30 0,08
7 Reserve A 12 2,00 2,00 0,00 0,00 2,00 2x Reserve A12
8 Stadtamtsrétin/-rat A 12 2,00 2,00 1,50 0,00 0,50
9 Bauamtsrat/-rétin A 12 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
10 Amtmann/Amtfrau All 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
11 Bauamtmann/frau All 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
12 Stadtamtfrau/Stadtamtmann All 5,00 5,00 4,79 0,00 0,25
13 Stadtoberinspektor/in A 10 5,00 5,00 2,58 1,00 1,43
14 Standesbeamtin/ -beamter A 10 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
Summe L aufbahngruppe 2 23,00 23,00 17,46 1,30 4,26
Laufbahngruppe 1
15 Stadthauptsekretar/in A 08 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
16 Stadtobersekretér/in A 07 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00
Summe L aufbahngruppe 1 2,00 2,00 1,00 1,00 0,00
| Summe Verwaltung 27,00 27,00 20,46 2,30 4,26
Summe 27,00 27,00 20,46 2,30 4,26




Stellenplan 38700 Stadt Alfeld

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Datum: 01.01.2026
Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellenim Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Sondertarif Stellenim insgesamt davon am 30.6.2025
Haushaltsjahr 2026 tatsachlich nicht
besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
Beschaftigte
1 Technische/r Angestellte/r 12 2,00 2,00 2,00 0,00
2 Fachkraft fiir Arbeitssicherheit 11 0,33 0,33 0,33 0,00
3 Technische/r Angestellte/r 11 8,42 8,42 7,83 0,59 1,00* KW 31.12.2027
4 Badleiter/in 11 1,00 1,00 1,00 0,00
5 Verwaltungsangestel lte/r 11 4,00 3,00 3,00 0,00
6 Archivar/in 10 1,00 1,00 1,00 0,00
7 Technische/r Angestellte/r 10 1,00 1,00 0,94 0,06
8 Verwaltungsangestel lte/r 10 2,00 4,00 3,87 0,13( 19.375 € durch Fordermittel
9 Verwaltungsangestel Ite/r 09c 1,00 1,00 1,00 0,00
10 Technische/r Angestellte/r 09%b 1,00 1,00 1,00 0,00
11 Betriebdeiter/in 09a 1,00 1,00 1,00 0,00
12 Verwaltungsangestel lte/r 09a 8,50 7,50 7,41 0,09 1,00* KW 30.06.2031
13 Standesbeamtin/ -beamter 08 2,00 2,00 1,90 0,10
14 Verwaltungsangestel Ite/r 08 6,50 6,00 5,27 0,73
15 Leiter/in Bauhof 07 1,00 1,00 1,00 0,00
16 I ntegrationsbeauftragte/r 07 1,00 1,00 0,90 0,10 / Stelle Integration EG7 Erstattung Landkreis/
17 Betriebdeiter/in o7 0,00 1,00 1,00 0,00
18 Verwaltungsangestel lte/r 07 14,00 14,00 13,81 0,19
19 stellv. Betriebdeiter/in 07 1,00 0,00 0,00 0,00
20 Fachhandwerker/in Klarwerk 06 4,00 3,00 3,00 0,00
21 Stellv. Leiter/-in Bauhof 06 1,00 1,00 1,00 0,00
22 Baumkontrolleur/-in 06 1,00 1,00 1,00 0,00
23 Gerédtewart/in Feuerwehr 06 1,00 1,00 1,00 0,00
24 Stellv. Badleiter/in 06 1,00 1,00 1,00 0,00
25 Friedhofsarbeiter/in 06 1,00 1,00 1,00 0,00
26 Waldfacharbeiter 06 1,00 1,00 1,00 0,00
27 Verwaltungsangestel lte/r 06 7,75 7,75 6,74 1,01
28 Biichereinangestel Ite/r 05 1,00 1,00 1,00 0,00
29 Archivangestellte/r 05 0,75 0,75 0,75 0,00
30 Fachangest. f. Baderbetriebe 05 5,00 5,00 4,00 1,00
31 Arbeiter/in 05 0,00 1,00 1,00 0,00
32 Gértner/in 05 12,00 12,00 11,64 0,36




Stellenplan 38700 Stadt Alfeld

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Datum: 01.01.2026
Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellenim Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
Sondertarif Stellenim insgesamt davon am 30.6.2025
Haushaltsjahr 2026 tatsachlich nicht
besetzt besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8
33 Gerédtewart/in Feuerwehr 05 1,00 1,00 0,18 0,82

34 Hausmeister/in 05 2,20 2,20 2,20 0,00

35 Hausmeister/in KiTa 05 1,15 1,15 0,95 0,20

36 Handwerker/in 05 7,00 7,00 7,00 0,00

37 Hausmeister/Bote 05 1,00 1,00 1,00 0,00

38 Lagerverwalter/in 05 1,00 1,00 1,00 0,00

39 Maschinist/in 05 3,00 3,00 3,00 0,00

40 Platzwart/in 05 1,00 1,00 1,00 0,00

41 Schulhausmeister/in 05 2,00 2,00 2,00 0,00

42 Schulsekretar/in 05 1,50 1,50 1,32 0,18

43 Verwaltungsangestel lte/r 05 1,75 2,25 2,22, 0,03

44 Friedhofsarbeiter/in 04 1,00 1,00 1,00 0,00

45 Beschéftigte/r Wasseraufsicht 03 1,25 1,25 1,08] 0,17

46 Bote/Botin 03 1,00 1,00 1,00 0,00

47 Platzwart/in 03 1,00 1,00 0,87 0,13

48 Saisonarbeiter/in 03 7,00 7,00 5,65 1,35

49 Strallenreiniger/in 03 3,00 3,00 3,00 0,00

50 K assenkraft 03 1,67 2,00 1,86| 0,14

51 Raumpfleger/in / Museumswart/in 03 0,50 0,00 0,00 0,00

52 Raumpfleger/in 02 9,86 9,71 8,58 1,14

53 Raumpfleger/in (Ortsteile) 02 0,25 0,25 0,25 0,00

54 Raumpfleger/in KiTa 02 2,27 2,25 2,28 -0,03

55 Raumpfleger/in 01 5,92 5,92 5,33 0,59

56 Raumpfleger/inKiTa 01 1,63 1,63 1,63 0,00

57 Hauswirtschaftskraft KiTa 01 2,11 2,10 1,15 0,95

58 Raumpfleger/in / Museumswart/in 01 0,00 0,50 0,50 0,00

59 KiTaLeitung S15 3,00 3,00 2,18 0,82

60 V erwaltungsangestel lte/r S15 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00* KW 31.08.2028
61 KiTaLeitung S13 2,00 2,00 1,74 0,26

62 KiTa- stellv. Leitung S13 2,00 2,00 1,51 0,49

63 Stadtjugendpfleger/in S12 1,00 1,00 1,00 0,00

64 Stadtjugendpfleger/in S1lb 1,00 1,00 1,00 0,00




Stellenplan

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

38700 Stadt Alfeld
Datum: 01.01.2026

Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellenim Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
Sondertarif Stellenim insgesamt davon am 30.6.2025
Haushaltsjahr 2026 tatsachlich nicht
besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
65 Verwaltungsangestellte/r S1lb 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00* KW 31.08.2028 Stelle S11b/ Ref. EG
S11b-Stelle 75 Prozent Forder- u 25 Prozent
Eigenmittel.
66 KiTaLeitung S09 2,00 2,00 1,64 0,36
67 Erzieher/in S08a 51,31 51,40 46,99 4,41
68 Erzieher/in Sprachférderung S08a 0,86 0,86 0,51 0,35 Sprache Erst. Landkreis
69 Erzieher/in RL Qualitét S08a 3,31 5,77 0,98 4,79 Qualitét Erst. Land
70 Groftagespflege L eitung S08a 1,00 1,00 1,00 0,00
71 Erzieher/in (Vertretungskraft) S08a 12,82 11,85 9,35 2,50
72 Sozialaissistent/in S03 4,00 4,00 4,26 -0,26
73 KiTaAushilfskréfte S02 1,75 1,75 0,35 1,40
74 Tagesmutter S02 1,75 1,75 1,38 0,37
Summe Beschéftigte TVED 244,11 244,84 219,33 25,52




38700 Stadt Alfeld
Datum: 01.01.2026

Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

|. Beamtinnen und Beamte

Gliederungs- Organisationseinheit Beamte / Besoldungsgruppen
nummer
Beamte auf Zeit L aufbahngruppe 2 L aufbahngruppe 1
B3 | A16 A15 | A14 | A13 | A12 | A11 | A10 A08 | AO7 Summe | Erl&uterung

Verwaltung
BGM Burgermeister/in 1,00 1,00
10 Hauptamt 0,30 0,30
11 Personalamt 0,70 2,00 1,00 3,70 2x Reserve A12
Dezernat | Dezernat | 1,00 1,00
32.1 Ordnungsamt 1,00 1,00 2,00
32.12 Burgeramt 1,00 1,00 2,00
32.2 Amt fir Soziale Angelegenheiten 1,00 1,00
323 Amt fur Feuerwehrwesen, Brand- 1,00 1,00

und Katastrophenschutz
34 Standesamt 1,00 1,00
40 Schulamt 0,45| 0,45
41 Bucherei und Stadtmuseum 0,10 0,10
52.1 Sport - allgemein 0,45 0,45
Dezernat |1 Dezernat |1 1,00 1,00
20 Stadtkdmmerei 1,00 0,50 1,50
20.1 Abteilung zentrale Buchhaltung, 0,50 1,00 1,50

Anlagenbuchhaltung,

Betriebsabrechnungen
21 Stadtkasse 1,00 1,00 2,00
22/23 Steueramt, Friedhofsamt, 1,00 1,00

Stadtforst und Liegenschaften
Dezernat 111 Dezernat I11 1,00 1,00
60 Bauverwaltungsamt/Zentrale 1,00 1,00

Vergabestelle
66 Tiefbauamt 1,00 1,00
67 Baubetriebshof 1,00 1,00
68.1 Stadtentwasserung 1,00 1,00
68.2 Kléranlage 1,00 1,00
Gesamtsumme 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 7,00 7,00 6,00 1,00 1,00 27,00




I1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

38700 Stadt Alfeld
Datum: 01.01.2026

Gliederungs- Organisationseinheit Entgeltgruppen
nummer
12| 11| 10| 09c| 09b| 09a| 08| 07| 06| 05| 04| 03| 02| 01| S| S| S| S| S| S| S| S Summe Erlauterung
15| 13| 12| 11| 09| 08| 03| 02
b a
Verwaltung
BGM Burgermeister/in 1,00 1,00
So1 Offentlichkeitsarbeit, Amt f. Kultur 1,00 0,50 1,50
& Tourismus
S02 Fachkraft fir Arbeitssicherheit 0,33 0,33
S03 Waérmeplanung / 1,00 0,50 1,50
Energiemanagement
S04 Personalvertretung 1,00 1,00
10 Hauptamt 1,00 1,00 2,00 1,000 1,000 2,75 8,75
11 Personalamt 1,00 0,50 1,50
Dezernat | Dezernat | 1,00 1,00
32.1 Ordnungsamt 1,00 2,75 1,00 4,75
32.12 Burgeramt 4,25 4,25
322 Amt fur Soziale Angelegenheiten 1,00 1,000 2,25 1,00 1,00 6,25| 19.375 € durch Fordermittel /
Stelle Integration EG7
Erstattung Landkreis/ 1,00*
KW 31.08.2028 1,00* KW
31.08.2028 Stelle S11b / Ref.
EG S11b-Stelle 75 Prozent
Forder- u 25 Prozent
Eigenmittel.
3221 Kita Gabel sbergerstralie 0,19 1,41 1,00 1,00 1541 1,00 0,25 20,26| Qualitét Erst. Land Sprache
Erst. Landkreis
32.2.2 Kita L itzowstralle 0,13 0,50 0,26 1,00 6,38 0,25 8,52 Qualitét Erst. Land Sprache
Erst. Landkreis
32.2.3 Kita Nordstraile 0,19 0,32 1,00 12,22 2,000 0,25 15,98 Sprache Erst. Landkreis
3224 KitaVormarsch 0,19 1,22 0,38 1,00 1,00 14,31 0,25 18,35 Qualitét Erst. Land Sprache
Erst. Landkreis
32.2.5 Kita Schlesische Stral3e 0,13 0,55 0,54 1,00 8,83 0,25 11,30 Sprache Erst. Landkreis
32.2.6 Kita Horsum 0,19 0,32 1,00 8,93 1,00 0,25 11,69 Sprache Erst. Landkreis
32.2.6.1 Kita Tonkuhlenpiraten 0,13 0,51 1,00 2,22 0,25 4,11) Sprache Erst. Landkreis
32.2.7 Groftagespflege 1,00 1,75 2,75
32.2.8 Jugendpflege 0,20 1,00 1,000 1,00 3,20
323 Amt fur Feuerwehrwesen, Brand- 0,75 1,00 1,00 0,20 2,95
und Katastrophenschutz




I1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

38700 Stadt Alfeld
Datum: 01.01.2026

Gliederungs- Organisationseinheit Entgeltgruppen
nummer
12| 11| 10| 09c| 09b| 09a| 08| 07| 06| 05| 04| 03| 02| 01| S| S| S| S| S| S| S| S Summe Erlauterung
15| 13| 12| 11| 09| 08| 03| 02
b a

34 Standesamt 2,00 2,00
40 Schulamt 0,50 3,50 2,00 2,75 8,75
41 Bicherei und Stadtmuseum 1,00 0,50 1,50
42 Stadtarchiv 1,00 0,75 1,75
52.1 Sport - allgemein 0,50 1,00 1,00 0,65 3,15
52.2 7 Berge Bad 1,00 1,00 1,000 6,00 2,92 4,50 16,42
Dezernat |1 Dezernat |1 0,50 0,50
20.1 Abteilung zentrale Buchhaltung, 2,00 2,00

Anlagenbuchhaltung,

Betriebsabrechnungen
21 Stadtkasse 1,50 1,50
22/23 Steueramt, Friedhofsamt, 3,00 2,50 4,00/ 1,00 0,22 10,72

Stadtforst und Liegenschaften
24 EDV 1,00 1,00 3,00 5,00 1,00* KW 30.06.2031
Dezernat |11 Dezernat |11 1,00 1,00 2,00
60 Bauverwaltungsamt/Zentrale 1,00 1,50 0,75 3,25

Vergabestelle
61 Planungsamt 1,00 2,00 0,50 3,50 1,00 KW 31.12.2027
63/65 Bauordnungs-/Hochbauamt 1,00 4,42 0,75 6,17|
66 Tiefbauamt 1,00 1,00 1,00 3,00
67 Baubetri ebshof 1,00, 1,00 3,00 19,00 10,000 0,45 34,45
68.1 Stadtentwésserung 1,00 1,00
68.2 Kléranlage 1,00 1,00 4,00 0,51 6,51
Gesamtsumme 2,00 13,75 4,00 1,00 1,00 950 8,50 17,00 17,75 41,35 1,00 1542 12,38 9,66 4,00 4,00 1,00 2,00 2,00 69,30 4,00 3,50 244,11



Stellen mit KW - Vermerk nach Verwaltungsstruktur Datum: 01.01.2026
Seite: 1
Stelle KW Informationen
Umfang wegfallender Umfang

Stellenkennung | Stellen-/Funktionsbezeichnung | Bewertung % | sd KW - Datum % Std. KW - Vermerk
Amt fur Soziale Angelegenheiten
00111640 S15 100,000 39,000] 31.08.2028 100,000 39,000
00111641 Slib 100,000 39,000 31.08.2028 100,000 39,000
EDV
00117613 | | 09a 100,000 39,000030.06.2031 | 100,000 39,000
Planungsamt
00101722 | [11 100,000] 39,00031.12.2027 | 100,000 39,000]
Summen: Stellenumfang: 400,000 156,000

wegfallender Anteil: 400,000 156,000

verbleibender Stellenumfang:

0,000 0,000




Stellenplan 2026

Stellengliederung

lIl. Beschaftigte, die von der Dienst-/Arbeitsleistung freigestellt sind

Stelle in
. . Besoldungs-/ ) .
Stellennummer |Funktionsbezeichnung g Vollzeit- |Art der Freistellung
Entgeltgruppe einheiten
00100232 Schulsekretar/-in Burgerschule 6 0.90 ATZ Blockmodell: 01.01.2022 - 31.03.2024 / 01.04.2024 - 30.06.2026
00100138 Sachbearbeitung Biirgeramt ’
Summe 0,90




Teil B Sondertbersicht Uber die Planstellen der Beamten, die mit Beschaftigten besetzt sind

Datum: 01.01.2026

Seite: 1

Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgelt- Bes-Gruppe | Lfd. Nr.in Teil A auf der Stelle gefuhrt Bemerkungen
gruppe der Unterteil |
Planstelle seit bis voraus-
sichtlich

1 2 3 4 5 6 7 8
1 Stadtoberinspektor/in 08 A10 15.7.2024 14.7.2026
2 Bauamtsrat/rétin 09a Al2 1.1.2023 14.11.2026
3 Stadtobersekretér/in 07 A7 26.6.2025 30.6.2027

insgesamt

3

Beschéftigte




Anhang: Dienstkréaftein der Ausbildungszeit

I. Nachwuchskr&fte und infor matorisch Beschéaftigte Kr afte

38700 Stadt Alfeld
Datum: 01.01.2026

Lfd. Nr. Bezeichnung Art des Entgeltes vorgesehenim | beschéftigtim Erlauterungen
Haushaltgjahr Vorjahr am
2026 01.10.2025
1 2 3 4 5 6
1 FSYBUFDI Aulertarifliches Gehalt TV8D, AulRertarif 5,00 2,00
2 Stadtinspektoranwarter/in Beamtenanwarter NDS, A 9-A 11 3,00 2,00
3 Auszub. Fachinformatiker Systemintegration | TVASD-Aushildung (BBiG/West), Aush.Verg. 1,00 1,00
4 Auszub. Fachangestellter f. Baderbetriebe TVAGD-Ausbildung (BBiG/West), Ausb.Verg. 2,00 1,00
5 Auszubildende/r Fachkraft fiir Abwassertechnik| TVASD-Aushildung (BBiG/West), Aush.Verg. 2,00 0,00
6 Auszubildende/r Verwaltungsfachangestellte/r | TV ABSD-Ausbildung (BBiG/West), Aush.Verg. 6,00 5,00
7 Auszubildende/r TV Sozia-/Erziehungsdienst, S 02 2,00 0,50
I nsgesamt 21,00 11,50
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