
Stadt Alfeld (Leine) 
- Der Bürgermeister - Alfeld (Leine), 28.08.2013 

Amt: 11 

AZ: 11.1 

Vorlage Nr. 286/XVII 

M Beschlussvorlage 
n Informationsvorlage 

Beratung in 

Kl öffentlicher Sitzung 
n nichtöffentlicher Sitzung 

Gleichstellungsbeauftragte 

lEI beteiligt 
n nicht beteiligt 

Beratung im: am: erneut am: 

Verwaltungsausschuss 

Rat 

24.09.2013 

26.09.2013 

Erster Nachtrag zum Steffenplan 2013 

Der Inhaber der in der „Stellenübersicht für tariflich Beschäftigte (Arbeiter)" unter Nr 14 
ausgewiesenen Stelle (Entgeltgruppe 5 TVöD) tritt mit Ablauf des 31.01.2014 in den Ruhestand. 

Die auszuübende Tätigkeit bezieht sich im Wesentlichen auf die Reinigung und Reparatur von 
Kanälen, auf Grundstücksentwässerungen sowie Zuarbeitertätigkeiten innerhalb des 
Entwässerungsamtes. 

Intensive Gespräche mit dem Baudezernat führten zu dem Ergebnis, dass für eine 
ordnungsgemäße Aufgabenerfüllung nicht nur eine Wiederbesetzung der Stelle unerlässlich ist 
sondern auch ihre qualitative Anpassung an die gestiegenen fachlichen Anforderungen. Dieses 
erfordert eine Ausweisung als Ingenieurstelle nach Entgeltgruppe 10 TVöD. 

Aufgrund der Haushaltssituation wurde mit der Kommunalaufsicht ein Gespräch darüber geführt 
wie von ihr der allgemeine Personalhaushalt hinsichtlich der darin enthaltenen 
Personalaufwendungen für gebührengedeckte Haushalte gesehen werde. 

Die Kommunalaufsicht erklärte, diese Aufwendungen künftig bei ihrer Betrachtung 
„herausrechnen" zu wollen, weil sie eben vollständig durch Gebühren gedeckt seien. 

Aber auch innerhalb der Gebührenhaushalte müssten sich Aufwendungen selbstverständlich am 
Maßstab der Notwendigkeit orientieren. Die vorgesehene Anhebung der Stelle sei unter dieser 
Voraussetzung nicht zu beanstanden. 

Beschlussvorschiag für den Rat: 
„Der erste Nachtrag zum Stellenplan für das Haushaltsjahr 2013 wird in der vorgelegten Fassuno 
beschlossen." .-- . ^ 



Stefienplan für das Jalir 2013 

Teil B: Tarifficii Bescliäftigte (Angestelfte) 

Lfd. 
Nr. 

1 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 

Funktionsbezeichnung 

2 

Leiterin Kindertagesstätte 
Techn. Angestellter 
Techn. Angestellter 
Sozialpädagoge 
Verwaltungsangestellte 
Techn. Angestellter 
Leiterin Kindertagesstätte 
Sachbearbeiter DV 
Verwaltungsangestellte 
Gartenmeister 
Buchhalter Doppik/Kasse 
Techn.Angestellter 
Verwaltungsangestellte 
Erzieherinnen 
Buchhalter 
Techniker 7-Bere-Bad 
Techn. Angestellte 
Sachbearbeiter DV 
Verwaltungsangestellte 
Vollstreckungsangestellter 
Außendienstangestellte 
Büchereiangestellte 
Museumswart 
Schreibkräfte - Schulen 
Verwaltungsangestellte 
Fachangestellte f. Bäderb. 
Schulhausmeister 
Hausmeister 7-Berge-Bad 
Saisonkräfte 7-Berge-Bad 
Kinderpflegerinnen 
Kinderpflegerinnen 
Bote 
Kassierer 7-Berge-Bad 
Kraftfahrer 

ingesamt 

Engeltgruppe 

3 

S13 
12 
11 

S i l 
10 
10 

S10 
9 
9 
9 
8 
8 
8 

S6 
6 
6 
6 
6 
6 
6 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 

S4 
S3 
3 
3 
3 

Zahl der 
Stellen im 
Haushalts­
jahr 2013 

4 

1 
2 
2 
2 
2 
6 
3 
1 

2,5 
1 
2 
2 
9 

19,5 
2 
1 
1 
1 

16,5 
1 

1,5 
2 

0,5 
1,5 
2,5 
6,5 
2 
1 
2 
2 

9,5 
1,5 
2,5 
1 

113,5 

insg. 

5 

1 
2 
2 
2 
2 
5 
3 
1 

2,5 
1 
2 
2 
9 

17,5 
2 
1 
1 
1 

16,5 
1 

2,5 
2 

0,5 
1,5 
3 

6,5 
2 
1 
2 
2 

9,5 
1,5 
2,5 
1 

112 

Zahl der Stellen 
im Vorjahr 

davon am 30.06.2012 
tatsächl. nicht 
besetzt besetzt 

6 

1 
2 
2 
2 
2 
5 
3 
1 

2,5 
1 
2 
2 
9 

17,5 
2 
1 
1 
1 

16,5 
1 

2,5 
2 

0,5 
1,5 
3 

6,5 
2 
1 

0,5 
2 

9,5 
1,5 
2,5 
1 

110,5 

7 

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
- • 

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

1,5 
-
-
-
-
-

1,5 

Erläuterungen 

8 

Soz.u.Erz.Dienst 

Soz.u.Erz.Dienst 

Änd. 1. Nachtrag 
Soz.u.Erz.Dienst 

Soz.u.Erz.Dienst 

Soz.u.Erz.Dienst 
Soz.u.Erz.Dienst 

Aushilfsangestellte 
Je nach Bedarf 2 Aushilfsangestellte 
Austausch der Stellen der Beamten und Angestellten nach dem jeweiligen Bedarf mit Rücksicht 
auf den Geschäftsverkehr bleibt vorbehalten. 
Amtsbezeichnungen, die in diesem Stellenplan in männl. Form bezeichnet sind, werden im amtl. 
Sprachgebrauch in der jeweils zutreffenden weibl. oder männl. Sprachform verwendet. 



Stellenplan für das Jahr 2013 

Teil C: Tariflich Beschäftigte (Arbeiter) 

Lfd. 
Nr. 

10 

11 

Funktionsbezeichnung 

Betriebsleiter Kläranlage 

Vorarbeiter Baubetriebshof 

Vorarbeiter Friedhof 

Facharbeiter (Gärtner, Ver- u. Ent­
sorger, Elektriker, Kfz-Schlosser, 
Forstwirt) 

Facharbeiter (Maler, Maurer, Gärt­
ner, Klärabeiter, Spielplatzwart) 

Fahrer/Baggerführer (Kl. C, CE) 

Arbeiter (Sportplätze, Anlagen, 
Bauhof) 

Arbeiter (Reinigungskolonne, Grün­
flächen, Bauhof, Forst) 

Saisonarbeiter Baubetriebshof/ 
Friedhof 

Reinigungskräfte 

Reinigungskräfte 

ingesamt 

Entgelt­
gruppe 

Zahl der 
Stellen im 
Haushalts­
jahr 2013 

1 

1 

1 

9 

17 

6 

3 

11,5 

16 

7 

74,5 

Zahl der Stellen 
im Vorjahr 

insg. davon am 30.06.2012 
tatsächl. nicht 
besetzt besetzt 

1 

1 

1 

9 

17 

6 

3 

11,5 

16,5 

7 

75 

1 

1 

1 

9 

17 

6 

3 

11,5 

16,5 

7 

75 

Erläuterungen 

1 Stelle kW 

ab 01.02.2014 


