










Stellenplan 38700 Stadt Alfeld

Teil A: Beamtinnen und Beamte Datum: 01.01.2025

Lfd.Nr. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen
Amtsbezeichnungen Haushaltsjahr 2025 insgesamt davon am 30.6.2024

insgesamt tatsächlich besetzt nicht
mit

Beamtinnen/
Beamten

mit
Arbeitnehmerinnen/

Arbeitnehmer

besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Verwaltung

Beamte auf Zeit
1 Bürgermeister/in B 3 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
2 Erster Stadtrat/ Erste Stadträtin A 16 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00

Summe Beamte auf Zeit 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00

Laufbahngruppe 2
3 Städt. Direktor/in A 15 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
4 Oberrat/Oberrätin A 14 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
5 Stadtoberamtsrat/Stadtoberamtsrätin A 13 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
6 Bauamtsrat/rätin A 12 2,00 2,00 1,70 0,30 0,00
7 Reserve A 12 2,00 2,00 0,00 0,00 2,00 2x Reserve A12 
8 Stadtamtsrätin/-rat A 12 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00
9 Bauamtsrat/-rätin A 12 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
10 Amtmann/Amtfrau A 11 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
11 Bauamtmann/frau A 11 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
12 Stadtamtfrau/Stadtamtmann A 11 5,00 5,00 5,00 0,00 0,00
13 Stadtoberinspektor/in A 10 5,00 6,00 4,33 0,00 1,68
14 Standesbeamtin/ -beamter A 10 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00

Summe Laufbahngruppe 2 23,00 24,00 20,03 0,30 3,68

Laufbahngruppe 1
15 Stadthauptsekretär/in A 08 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
16 Stadtobersekretär/in A 07 1,00 1,00 0,75 0,00 0,25

Summe Laufbahngruppe 1 2,00 2,00 1,75 0,00 0,25

Summe Verwaltung 27,00 28,00 23,78 0,30 3,93

Summe 27,00 28,00 23,78 0,30 3,93



Stellenplan 38700 Stadt Alfeld

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Datum: 01.01.2025

Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen
Sondertarif Stellen im insgesamt davon am 30.6.2024

Haushaltsjahr 2025 tatsächlich
besetzt

nicht
besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8
Beschäftigte

1 Technische/r Angestellte/r 12 2,00 2,00 1,00 1,00
2 Fachkraft für Arbeitssicherheit 11 0,33 0,33 0,33 0,00
3 Technische/r Angestellte/r 11 8,42 8,42 8,22 0,20 1,00* KW 31.12.2027 
4 Badleiter/in 11 1,00 1,00 1,00 0,00
5 Verwaltungsangestellte/r 11 3,00 3,00 3,00 0,00
6 Archivar/in 10 1,00 0,00 0,00 0,00
7 Technische/r Angestellte/r 10 1,00 1,00 1,00 0,00
8 Verwaltungsangestellte/r 10 4,00 3,00 3,00 0,00 1,00* KW 31.08.2028 1 Stelle EG 10  
9 Verwaltungsangestellte/r 09c 1,00 0,00 0,00 0,00
10 Technische/r Angestellte/r 09b 1,00 1,00 1,00 0,00
11 Betriebsleiter/in 09a 1,00 1,00 1,00 0,00
12 Verwaltungsangestellte/r 09a 7,50 8,00 7,91 0,09
13 Standesbeamtin/ -beamter 08 2,00 2,00 1,90 0,10
14 Verwaltungsangestellte/r 08 6,00 6,50 6,53 -0,03
15 Leiter/in Bauhof 07 1,00 1,00 1,00 0,00
16 Integrationsbeauftragte/r 07 1,00 1,00 0,90 0,10 / Stelle Integration EG7 Erstattung Landkreis / 
17 Betriebsleiter/in 07 1,00 1,00 1,00 0,00
18 Verwaltungsangestellte/r 07 14,00 13,25 12,95 0,30
19 Fachhandwerker/in Klärwerk 06 3,00 3,00 3,00 0,00
20 Gerätewart/in Feuerwehr 06 1,00 1,00 1,00 0,00
21 Stellv. Badleiter/in 06 1,00 1,00 1,00 0,00
22 Friedhofsarbeiter/in 06 1,00 1,00 1,00 0,00
23 Vorarbeiter/-in 06 2,00 2,00 1,00 1,00
24 Waldfacharbeiter 06 1,00 1,00 1,00 0,00
25 Verwaltungsangestellte/r 06 7,75 7,75 7,67 0,08
26 Büchereinangestellte/r 05 1,00 1,75 1,54 0,21
27 Archivangestellte/r 05 0,75 0,00 0,00 0,00
28 Fachangest. f. Bäderbetriebe 05 5,00 5,00 5,00 0,00
29 Arbeiter/in 05 1,00 1,00 1,00 0,00
30 Gärtner/in 05 12,00 12,00 11,87 0,13
31 Gerätewart/in Feuerwehr 05 1,00 0,00 0,00 0,00
32 Hausmeister/in 05 2,20 2,00 2,00 0,00



Stellenplan 38700 Stadt Alfeld

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Datum: 01.01.2025

Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen
Sondertarif Stellen im insgesamt davon am 30.6.2024

Haushaltsjahr 2025 tatsächlich
besetzt

nicht
besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8
33 Hausmeister/in KiTa 05 1,15 1,00 0,51 0,49
34 Handwerker/in 05 7,00 7,00 6,00 1,00
35 Hausmeister/Bote 05 1,00 0,00 0,00 0,00
36 Lagerverwalter/in 05 1,00 1,00 1,00 0,00
37 Maschinist/in 05 3,00 3,00 3,00 0,00
38 Museumswart 05 0,00 0,50 0,50 0,00
39 Platzwart/in 05 1,00 1,00 1,00 0,00
40 Schulhausmeister/in 05 2,00 2,00 2,00 0,00
41 Schulsekretär/in 05 1,50 1,50 1,32 0,18
42 Verwaltungsangestellte/r 05 2,25 2,50 1,98 0,52
43 Friedhofsarbeiter/in 04 1,00 1,00 1,00 0,00
44 Beschäftigte/r Wasseraufsicht 03 1,25 1,25 1,28 -0,03
45 Bote/Botin 03 1,00 1,50 1,50 0,00
46 Platzwart/in 03 1,00 1,00 0,87 0,13
47 Saisonarbeiter/in 03 7,00 7,00 6,70 0,30
48 Straßenreiniger/in 03 3,00 3,00 3,00 0,00
49 Kassenkraft 03 2,00 2,00 1,93 0,07 0,25* KW 31.12.2025 
50 Gerätewart/in Feuerwehr 02 0,00 0,25 0,00 0,25
51 Raumpfleger/in 02 9,71 10,25 7,86 2,39
52 Raumpfleger/in (Ortsteile) 02 0,25 0,25 0,25 0,00
53 Raumpfleger/in KiTa 02 2,25 2,25 2,28 -0,03
54 Raumpfleger/in 01 5,92 6,00 5,90 0,10
55 Raumpfleger/in KiTa 01 1,63 1,25 1,25 0,00
56 Hauswirtschaftskraft KiTa 01 2,10 1,50 1,41 0,09
57 Raumpfleger/in / Museumswart/in 01 0,50 0,00 0,00 0,00
58 KiTa-Leitung S 15 3,00 3,00 2,77 0,23
59 KiTa-Leitung S 13 2,00 2,00 1,77 0,23
60 KiTa - stellv. Leitung S 13 2,00 2,00 1,77 0,23
61 Stadtjugendpfleger/in S 12 1,00 1,00 1,00 0,00
62 Stadtjugendpfleger/in S 11 b 1,00 1,00 1,00 0,00
63 Verwaltungsangestellte/r S 11 b 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00* KW 31.08.2028 Stelle S11b / Ref. EG

S11b-Stelle 75 Prozent Förder- u 25 Prozent
Eigenmittel. 

64 KiTa-Leitung S 09 2,00 1,00 0,64 0,36



Stellenplan 38700 Stadt Alfeld

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Datum: 01.01.2025

Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen
Sondertarif Stellen im insgesamt davon am 30.6.2024

Haushaltsjahr 2025 tatsächlich
besetzt

nicht
besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8
65 Erzieher/in S 08 a 51,40 49,80 43,58 6,23
66 Erzieher/in Sprachförderung S 08 a 0,86 0,67 0,42 0,25 Sprache Erst. Landkreis 
67 Erzieher/in RL Qualität S 08 a 5,77 5,90 2,03 3,87 Qualität Erst. Land 
68 Großtagespflege Leitung S 08 a 1,00 1,00 1,00 0,00
69 Erzieher/in (Vertretungskraft) S 08 a 11,85 10,31 7,27 3,04
70 Sozialaissistent/in S 03 4,00 4,00 2,95 1,05
71 KiTa Aushilfskräfte S 02 1,75 1,50 0,60 0,90
72 Tagesmutter S 02 1,75 1,75 1,38 0,37

Summe Beschäftigte TVöD 244,84 234,93 209,54 25,40



Übersicht zum Stellenplan 38700 Stadt Alfeld
Datum: 01.01.2025

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

I. Beamtinnen und Beamte
Gliederungs-

nummer
Organisationseinheit Beamte / Besoldungsgruppen

Beamte auf Zeit Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
B 3 A 16 A 15 A 14 A 13 A 12 A 11 A 10 A 08 A 07 Summe Erläuterung

Verwaltung
BGM Bürgermeister/in 1,00 1,00
10 Hauptamt 0,30 0,30
11 Personalamt 0,70 2,00 1,00 3,70 2x Reserve A12 
Dezernat I Dezernat I 1,00 1,00
32.1 Ordnungsamt 1,00 1,00 2,00
32.12 Bürgeramt 1,00 1,00 2,00
32.2 Amt für Soziale Angelegenheiten 1,00 1,00
32.3 Amt für Feuerwehrwesen, Brand-

und Katastrophenschutz
1,00 1,00

34 Standesamt 1,00 1,00
40 Schulamt 0,45 0,45
41 Bücherei und Stadtmuseum 0,10 0,10
52.1 Sport - allgemein 0,45 0,45
Dezernat II Dezernat II 1,00 1,00
20 Stadtkämmerei 1,00 0,50 1,50
20.1 Abteilung zentrale Buchhaltung,

Anlagenbuchhaltung,
Betriebsabrechnungen

0,50 1,00 1,50

21 Stadtkasse 1,00 1,00 2,00
22/23 Steueramt, Friedhofsamt,

Stadtforst und Liegenschaften
1,00 1,00

Dezernat III Dezernat III 1,00 1,00
60 Bauverwaltungsamt/Zentrale

Vergabestelle
1,00 1,00

66 Tiefbauamt 1,00 1,00
67 Baubetriebshof 1,00 1,00
68.1 Stadtentwässerung 1,00 1,00
68.2 Kläranlage 1,00 1,00

Gesamtsumme 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 7,00 7,00 6,00 1,00 1,00 27,00



Übersicht zum Stellenplan 38700 Stadt Alfeld
Datum: 01.01.2025

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

II. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Gliederungs-

nummer
Organisationseinheit Entgeltgruppen

12 11 10 09c 09b 09a 08 07 06 05 04 03 02 01 S
15

S
13

S
12

S
11
b

S
09

S
08
a

S
03

S
02

Summe Erläuterung

Verwaltung
BGM Bürgermeister/in 1,00 1,00
S 01 Öffentlichkeitsarbeit, Amt f. Kultur

& Tourismus
1,00 0,50 1,50

S 02 Fachkraft für Arbeitssicherheit 0,33 0,33
S 03 Wärmeplanung /

Energiemanagement
1,00 0,50 1,50

S 04 Personalvertretung 1,00 1,00
10 Hauptamt 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 2,75 8,75
11 Personalamt 1,00 0,50 1,50
Dezernat I Dezernat I 1,00 1,00
32.1 Ordnungsamt 1,00 2,75 1,00 4,75
32.12 Bürgeramt 4,25 4,25
32.2 Amt für Soziale Angelegenheiten 2,00 1,00 2,25 1,00 6,25 1,00* KW 31.08.2028 1 Stelle

EG 10  / Stelle Integration EG7
Erstattung Landkreis / 1,00*
KW 31.08.2028 Stelle S11b /
Ref. EG S11b-Stelle 75
Prozent Förder- u 25 Prozent
Eigenmittel. 

32.2.1 Kita Gabelsbergerstraße 0,19 1,42 1,00 1,00 15,37 1,00 0,25 20,23 Qualität Erst. Land Sprache
Erst. Landkreis 

32.2.2 Kita Lützowstraße 0,13 0,48 0,23 1,00 6,38 0,25 8,47 Qualität Erst. Land Sprache
Erst. Landkreis 

32.2.3 Kita Nordstraße 0,19 0,32 1,00 12,56 2,00 0,25 16,32 Qualität Erst. Land Sprache
Erst. Landkreis 

32.2.4 Kita Vormarsch 0,19 1,22 0,39 1,00 1,00 14,52 0,25 18,57 Qualität Erst. Land Sprache
Erst. Landkreis 

32.2.5 Kita Schlesische Straße 0,13 0,55 0,54 1,00 9,26 0,25 11,73 Qualität Erst. Land Sprache
Erst. Landkreis 

32.2.6 Kita Hörsum 0,19 0,32 1,00 9,57 1,00 0,25 12,33 Qualität Erst. Land Sprache
Erst. Landkreis 

32.2.6.1 Kita Tonkuhlenpiraten 0,13 0,51 1,00 2,22 0,25 4,11 Sprache Erst. Landkreis 
32.2.7 Großtagespflege 1,00 1,75 2,75
32.2.8 Jugendpflege 0,20 1,00 1,00 1,00 3,20
32.3 Amt für Feuerwehrwesen, Brand-

und Katastrophenschutz
0,75 1,00 1,00 0,20 2,95



Übersicht zum Stellenplan 38700 Stadt Alfeld
Datum: 01.01.2025

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

II. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Gliederungs-

nummer
Organisationseinheit Entgeltgruppen

12 11 10 09c 09b 09a 08 07 06 05 04 03 02 01 S
15

S
13

S
12

S
11
b

S
09

S
08
a

S
03

S
02

Summe Erläuterung

34 Standesamt 2,00 2,00
40 Schulamt 0,50 3,50 2,00 2,75 8,75
41 Bücherei und Stadtmuseum 1,00 0,50 1,50
42 Stadtarchiv 1,00 0,75 1,75
52.1 Sport - allgemein 0,50 1,00 1,00 0,50 3,00
52.2 7 Berge Bad 1,00 1,00 1,00 6,00 3,25 4,50 16,75 0,25* KW 31.12.2025 
Dezernat II Dezernat II 0,50 0,50
20.1 Abteilung zentrale Buchhaltung,

Anlagenbuchhaltung,
Betriebsabrechnungen

2,00 2,00

21 Stadtkasse 1,50 1,50
22/23 Steueramt, Friedhofsamt,

Stadtforst und Liegenschaften
3,00 2,00 4,50 1,00 0,22 10,72

24 EDV 2,00 2,00 4,00
Dezernat III Dezernat III 1,00 1,00 2,00
60 Bauverwaltungsamt/Zentrale

Vergabestelle
1,00 1,50 0,75 3,25

61 Planungsamt 1,00 2,00 0,50 3,50 1,00* KW 31.12.2027 
63/65 Bauordnungs-/Hochbauamt 1,00 4,42 0,75 6,17
66 Tiefbauamt 1,00 1,00 1,00 3,00
67 Baubetriebshof 1,00 1,00 3,00 19,00 10,00 0,45 34,45
68.1 Stadtentwässerung 1,00 1,00
68.2 Kläranlage 1,00 1,00 3,00 1,00 0,51 6,51

Gesamtsumme 2,00 12,75 6,00 1,00 1,00 8,50 8,00 17,00 16,75 42,85 1,00 15,25 12,21 10,15 3,00 4,00 1,00 2,00 2,00 70,88 4,00 3,50 244,84



Stellen mit KW - Vermerk nach Verwaltungsstruktur Datum: 01.01.2025

Seite: 1

Stelle KW Informationen
Umfang wegfallender Umfang

Stellenkennung Stellen-/Funktionsbezeichnung Bewertung % Std. KW - Datum % Std. KW - Vermerk

Amt für Soziale Angelegenheiten
00111640 10 100,000 39,000 31.08.2028 100,000 39,000
00111641 S11b 100,000 39,000 31.08.2028 100,000 39,000
7 Berge Bad
00101311 03 100,000 39,000 31.12.2025 25,000 9,750
Planungsamt
00101722 11 100,000 39,000 31.12.2027 100,000 39,000

Summen: Stellenumfang: 400,000 156,000
wegfallender Anteil: 325,000 126,750
verbleibender Stellenumfang: 75,000 29,250



III. Beschäftigte, die von der Dienst-/Arbeitsleistung freigestellt sind

Stellennummer Funktionsbezeichnung
Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Stelle in 

Vollzeit-

einheiten

Art der Freistellung

00100137 Sachbearbeitung Bürgeramt 7 1,00 ATZ Blockmodell: 01.07.2020 - 31.12.2022 / 01.01.2023 - 30.06.2025

001001340 Sachbearbeitung Bürgeramt 7 0,74 ATZ Blockmodell: 01.08.2022 - 31.10.2023 / 01.11.2023 - 31.01.2025

00100139 Sachbearbeitung Bürgeramt 7 1,00
ATZ Blockmodell: 01.10.2022 - 31.03.2024 / 01.04.2024 - 30.09.2025 

00100232

00100138

Schulsekretär/-in Bürgerschule

Sachbearbeitung Bürgeramt
6 0,90

ATZ Blockmodell: 01.01.2022 - 31.03.2024 / 01.04.2024 - 30.06.2026 

Summe 3,64

Stellenplan 2025
Stellengliederung



Datum: 01.01.2025

Teil B Sonderübersicht über die Planstellen der Beamten, die mit Beschäftigten besetzt sind
Seite: 1

Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgelt-
gruppe

Bes.-Gruppe
der

Lfd. Nr. in Teil A
Unterteil I auf der Stelle geführt Bemerkungen

Planstelle seit bis voraus-
sichtlich

1 2 3 4 5 6 7 8
1 Stadtoberinspektor/in 08 A10 15.7.2024 14.7.2026
2 Bauamtsrat/rätin 09a A12 1.1.2023 14.11.2026

insgesamt 2 Beschäftigte



38700 Stadt Alfeld
Anhang: Dienstkräfte in der Ausbildungszeit Datum: 01.01.2025

I. Nachwuchskräfte und informatorisch Beschäftigte Kräfte

Lfd. Nr. Bezeichnung Art des Entgeltes vorgesehen im
Haushaltsjahr

beschäftigt im
Vorjahr am

Erläuterungen

2025 01.10.2024
1 2 3 4 5 6
1 FSJ/BUFDI Außertarifliches Gehalt TVöD, Außertarif 3,00
2 Stadtinspektoranwärter/in Beamtenanwärter NDS, A 9-A 11 3,00 3,00
3 Auszub. Fachinformatiker Systemintegration TVAöD-Ausbildung (BBiG/West), Ausb.Verg. 1,00 1,00
4 Auszub. Fachangestellter f. Bäderbetriebe TVAöD-Ausbildung (BBiG/West), Ausb.Verg. 2,00 2,00
5 Auszubildende/r Fachkraft für Abwassertechnik TVAöD-Ausbildung (BBiG/West), Ausb.Verg. 2,00 2,00
6 Auszubildende/r Verwaltungsfachangestellte/r TVAöD-Ausbildung (BBiG/West), Ausb.Verg. 6,00 4,00
7 Auszubildende/r TV Sozial-/Erziehungsdienst, S 02 2,00

Insgesamt 19,00 12,00
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