Stadt Alfeld (Leine)

- Der Biirgermeister -

Alfeld (Leine), 21.11.2018

Amt: Personalamt
AZ: 11.111

Vorlage Nr. 217/XVIII

Beschlussvorlage Gleichstellungsbeauftragte
Xl beteiligt

offentlich
[] nicht beteiligt

Beratungsfolge Termin
Verwaltungsausschuss 18.12.2018
Rat der Stadt Alfeld (Leine) 20.12.2018

Dienstpostenbewertungsplan fiir das Haushaltsjahr 2019

Nach § 6 des Niedersachsischen Besoldungsgesetzes (NBesG) sind alle Stellen, die durch
Beamte besetzt sind, zu bewerten und in einem Dienstpostenbewertungsplan darzustellen.

Der Dienstpostenbewertungsplan ist beigeflgt.
Gegeniiber dem Vorjahr ergeben sich folgende Anderungen:

1) 63.1 und 65.1 Amtsleiterin des Bauordnungs- und Hochbauamtes nach
Besoldungsgruppe A 13 (Nr. 23)

Die Stelle ist bisher als technischer Angestellter nach Entgeltgruppe 12 TV6D im Bereich
der tariflich Beschéaftigten ausgewiesen. Aufgrund des Ausscheidens des jetzigen
Stelleninhabers zum 31. Dezember 2019 erfolgt die Wiederbesetzung zur Einarbeitung und
Gewahrleistung eines reibungslosen Uberganges bereits ab 1. Januar 2019 mit einer
technischen Angestellten. Um der technischen Angestellten gegebenenfalls einen Wechsel
in ein Beamtenverhaltnis zu ermoglichen, wurde nach einer externen Stellenbewertung
durch die anerkannte NSI Consult Beratungs- und Servicegesellschaft ein zusatzlicher
Dienstposten nach Besoldungsgruppe A 13 ausgewiesen. Bei einem Wechsel in ein
Beamtenverhaltnis wiirde im Haushaltsjahr 2020 die Stelle als technischer Angestellter nach
Entgeltgruppe 12 TV&D entfallen.

Beschlussvorschlag fiir den Rat:

»ber Rat der Stadt Alfeld (Leine) beschlieRt den vorgelegten
Dienstpostenbewertungsplan.
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