
Stellenplan für das Jahr 2018

Teil B: Tariflich Beschäftigte (Angestellte)

Lfd. Funktionsbezeichnung Entgelt- Zahl der Plan-      Zahl der Stellen Erläuterungen

Nr. gruppe stellen im         im Vorjahr

Haushalts- insges. davon am 30.06.2017

jahr 2018 tatsächl. nicht
besetzt besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8

1 Techn. Angestellter 12 2 2 2 -
2 Techn. Angestellter 11 1 1 1 -
3 Verwaltungsangestellte 11 1 1 1 -
4 Verwaltungsangestellte 10 1 1 1 -
5 Techn. Angestellter 10 6,75 6 6 -
6 Sachbearbeiter DV 9b 2 2 2 -
7 Verwaltungsangestellte 9b - 1 1 -
8 Betriebsleister 7-Berge-Bad 9b 1 1 - 1

9 Verwaltungsangestellte 9a 3 - - -

10 Techn. Angestellter 9a 1 - - -

11 Buchhalter Doppik/Kasse 8 2 2 2 -

12 Techn.Angestellter 8 1 2 2 -

13 Verwaltungsangestellte 8 7 9 9 -

14 Verwaltungsangestellte 7 11,75 - - -

15 Buchhalter 6 1,75 1,75 1,75 -

16 Techniker 7-Berge-Bad 6 1 1 1 -

17 Techn. Angestellte 6 1 1 1 -

18 Sachbearbeiter DV 6 1 1 1 -

19 Verwaltungsangestellte 6 5,5 17,25 17,25 -

20 Außendienstangestellte 5 1,5 1,5 1,5 -

21 Büchereiangestellte 5 1,75 1,75 1,75 -

22 Museumswart 5 0,5 0,5 0,5 -

23 Schreibkräfte - Schulen 5 1,5 1,5 1,5 -

24 Verwaltungsangestellte 5 1,75 1,75 1,75 -

25 Angestellter 5 0,5 0,5 0,5 -

26 Fachangestellte f. Bäderbetr. 5 6,5 6,5 6,5 -

27 Schulhausmeister 5 2 2 2 -

28 Hausmeister Aula 5 0,5 0,5 0,5 -

29 Hausmeister 7-Berge-Bad 5 1 1 1 -

30 Saisonkräfte 7-Berge-Bad 5 2 2 2 -

31 Bote 3 1,5 1,5 1,5 -

32 Kassierer 7-Berge-Bad 3 1,75 1,75 1,75 -

ingesamt 73,50 72,75 71,75 1

Aushilfsangestellte

Je nach Bedarf 2 Aushilfsangestellte

Austausch der Stellen der Beamten und Angestellten nach dem jeweiligen Bedarf mit Rücksicht

auf den Geschäftsverkehr bleibt vorbehalten.

Amtsbezeichnungen, die in diesem Stellenplan in männl. Form bezeichnet sind, werden im amtl. 

Sprachgebrauch in der jeweils zutreffenden weibl. oder  männl. Sprachform verwendet.


