Stadt Alfeld (Leine)

- Der Biirgermeister - Alfeld (Leine), 28.11.2012
Amt: 11 Beratung im: am: erneut am:
AZ: 11.111

Vorlage Nr. 211/XVII

X] BeschluBvorlage
[ ] Informationsvorlage Verwaltungsausschuf 19.12.2012

Rat 20.12.2012

Beratung in

] offentlicher Sitzung
[ nichtéffentlicher Sitzung

Gleichstellungsbeauftragte

beteiligt
[J nicht beteiligt

Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2013

GemaB § 107 Abs. 3 Niederséchsisches Kommunalverfassungsgesetz (NKomVG) sind
die vorhandenen Stellen nach Art und Wertigkeit gegliedert in einem Stellenplan
auszuweisen.

Der bisherigen Praxis folgend, soll der Beschluss des Rates lber den Stellenplan durch
den Verwaltungsausschuss vorbereitet werden.

Die vorgesehene Herstellung des Benehmens mit dem Personalrat erfolgt geméaB § 75 Nr.
8 des Niederséchsischen Personalvertretungsgesetzes (NPersVG).

Beschlussvorschlag fiir den Rat:

»Der Stellenplan der Stadt Alfeld (Leine) fiir das Haushaltsjahr 2013 wird in der
vorgelegten Form festgestellt.*
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Stellenplan fiir das Jahr 2013
Teil A: Beamte

Lfd. Laufbahngruppen Bes. Zahl der Stellen Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke
Nr. und Gruppe im Haushaltsplan 2013 Erldute-
Amtsbezeichnung davon am 30.06.2012 rungen
davon aus der tatsdchlich besetzt
Berechnung der
Stellenanteile mit Be-
insges. [nach § 26 BBesG |insges. |mit schidf- |nicht
herausgenommen Beamten [tigten |besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Beamte auf Zeit
1 [Blrgermeister B3 1 1 1 - -
2 [Erster Stadtrat B2 1 1 1 1 - -
( Laufbahngruppe 2
3 [Baudirektor A15 1 1 1 - -
4 |Stadtischer Oberrat A4 1 1 1 - -
5 [Stadtoberamtsrat A13 2 3 - -
6 |Bauoberamtsrat A13 1 1 1 1 - - § 26 Abs. 4
Nr. 1 BBesG
a.F.
7 |Stadtamtsrat A12 2 3 3 - -
8 |Stadtamtmann A1 8 7 7 - -
9 [Bauamtmann A1 3 3 3 3 - - § 26 Abs. 4
Nr. 1 BBesG
a. F.
10 |Stadtoberinspektor A 10 5 5 4 1 Dienstunfa-
hig auf Zeit
11 (Stadtinspektor A9 1 1 - - 1
Laufbahngruppe 1
12 |Stadtamtsinspektor A9 1 1 1 - - Amtszulage
13 |Stadthauptsekretar A8 1 1 1 - -
14 |Stadtobersekretar A7 1 1 1 - -
insgesamt 29 6 30 28 - 2

Amtsbezeichnungen, die in diesem Stellenplan in mannlicher Form bezeichnet sind, werden im amtlichen
Sprachgebrauch in der jeweils zutreffenden weiblichen oder ménnlichen Sprachform verwendet.




Stellenplan fiir das Jahr 2013
Teil B: Tariflich Beschéftigte (Angestellte)

Lfd. jFunktionsbezeichnung Engeltgruppe [Zahl der Zahl der Stellen Erlauterungen
Nr. Stellen im im Vorjahr
Haushalts- | insg. davon am 30.06.2012
jahr 2013 tatsachl. nicht
besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
1 [Leiterin Kindertagesstatte S 13 1 1 1 - Soz.u.Erz.Dienst
2 |Techn. Angestellter 12 2 2 2 -
3 |Techn. Angestellter 11 2 2 2 -
4 |Sozialpddagoge S 11 2 2 2 - Soz.u.Erz.Dienst
5 |Verwaltungsangestelite 10 2 2 2 -
6 ]Techn. Angestellter 10 5 5 5 -
7 |JLeiterin Kindertagesstatte S 10 3 3 3 - Soz.u.Erz.Dienst
8 [Sachbearbeiter DV 9 1 1 1 -
9 (QVerwaltungsangestellte 9 2,5 25 2,5 -
10 [Gartenmeister 9 1 1 1 -
11 [Buchhalter Doppik/Kasse 8 2 2 2 -
12 JTechn.Angestellter 8 2 2 2
13 JVerwaltungsangestellte 8 9 9 9 -
14 |Erzieherinnen S6 19,6 17,5 17,5 - Soz.u.Erz.Dienst
15 {Buchhalter 6 2 2 2 -
16 |Techniker 7-Bere-Bad 6 1 1 1 -
17 [Techn. Angestellte 6 1 1 1 -
18 [Sachbearbeiter DV 6 1 1 1 -
19 [Verwaltungsangestellte 6 16,5 16,5 16,5 -
20 [Vollstreckungsangestellter 6 1 1 1 -
21 JAuBendienstangestellte 5 1,5 2,5 2,5 -
22 [Bichereiangestellte 5 2 2 2 -
23 |Museumswart 5 0,5 0,5 0,5 -
24 |Schreibkréfte - Schulen 5 1,5 1,5 1,5 -
25 [Verwaltungsangestelite 5 2,5 3 3 -
26 JFachangestellte f. Baderb. 5 6,5 6,5 6,5 -
27 [}Schulhausmeister 5 2 2 2 -
28 [Hausmeister 7-Berge-Bad 5 1 1 1 -
29 [Saisonkrafie 7-Berge-Bad 5 2 2 0,5 1,56
30 JKinderpflegerinnen S4 2 2 2 - Soz.u.Erz.Dienst
31 [Kinderpflegerinnen S3 9,5 9,5 9,5 - Soz.u.Erz.Dienst
32 {Bote 3 1,5 1,5 1,5 -
33 [Kassierer 7-Berge-Bad 3 2,5 2,5 2,5 -
34 |Kraftfahrer 3 1 1 1 -
ingesamt 112,5 112 110,5 1,5

Aushilfsangestellte

Je nach Bedarf 2 Aushilfsangestellte
Austausch der Stellen der Beamten und Angesteliten nach dem jeweiligen Bedarf mit Riicksicht
auf den Geschéftsverkehr bleibt vorbehalten.
Amtsbezeichnungen, die in diesem Stellenplan in mannl. Form bezeichnet sind, werden im amtl.
Sprachgebrauch in der jeweils zutreffenden weibl. oder ménnl. Sprachform verwendet.




Stellenplan fiir das Jahr 2013
Teil C: Tariflich Beschiftigte (Arbeiter)

Lfd. jFunktionsbezeichnung Entgelt- {Zahl der Zahl der Stellen Erlauterungen
Nr. gruppe |Stellenim im Vorjahr
Haushalts- | insg. davon am 30.06.2012
jahr 2013 tatsachl. nicht
besetzt besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8

1 [Betriebsleiter Klaranlage 8 1 1 1 -

2 [Vorarbeiter Baubetriebshof 7 1 1 1 -

3 [Vorarbeiter Friedhof 6 1 1 1 -

4 [Facharbeiter (Gartner, Ver- u. Ent- 6 9 9 9 -
sorger, Elektriker, Kfz-Schlosser,
Forstwirt)

5 |Facharbeiter (Maler, Maurer, Gart- 5 17 17 17 -
ner, Klarabeiter, Spielplatzwart)

6 [Fahrer/Baggerfihrer (Kl. C, CE) 5 6 6 6 -

7 JArbeiter (Sportplatze, Anlagen, 4 3 3 3 -
Bauhof)

8 [Arbeiter (Reinigungskolonne, Griin- 3 2 2 2 -
flachen, Bauhof, Forst)

9 [Saisonarbeiter Baubetriebshof/ 3 11,5 11,5 11,5 -
Friedhof

10 JReinigungskrafte 2 16 16,5 16,5 -

11 jReinigungskréfte 1 7 7 7 -
ingesamt 74,5 75 75 -




Nachwuchskrifte und informatorisch beschiftigte Dienstkriifte

LAd. Bezeichnung Art der vorgesehen im | beschiftigt | Erliuterungen
Nr. Vergiitung | Haushaltsjahr | im Vorjahr
2013 am 01.10.2012
1 2 3 4 5 6
1 Stadtinspektor- | Anwirter- 2 3 x1)
anwirter beziige
2 Auszubildender | Ausbildungs- 6 5
fiir den Beruf vergiitung
d. Verwaltungs-
fachangestellten
i.d. Kommunal-
Verwaltung
3 Auszubildender | Ausbildungs- 2 1
fiir den Beruf des |vergiitung
Friedhofsgirtners
4 Auszubildender | Ausbildungs- 2 1
fiir den Beruf vergiitung
der Fachkraft fiir
Abwassertechnik
5 Auszubildender | Ausbildungs- 1 1
Fachangestellter |vergiitung
fiir Béderbetriebe
6 Auszubildender | Ausbildungs- 1 1
Fachinformatiker |vergiitung
Systemintegration
Erliuterungen:

Die Anzahl der Stellen bei den Stadtinspektor-Anwirtern wurde um 1 Stelle von 3 auf 2
reduziert, da zwischenzeitlich die Ausbildung einer Anwirterin erfolgreich endete (x1).




Stadt Alfeld (Leine) 29. November 2012
11.111

Erlduterungen zum Stellenplan 2013

Allgemeines

Die Anzahl der ausgewiesenen Stellen stellt sich wie folgt dar:
29 Beamte (Vorjahr 30)
112,5 tariflich beschéftigte Angestellte (Vorjahr 112)
74,5 tariflich beschéftigte Arbeiter (Vorjahr 75)
Die Gesamtzahl der ausgewiesenen Stellen verringert sich gegenuber dem Vorjahr bei den
Beamten um 1 Stelle. Die Anzahl der tariflich beschaftigten Angestellien erhoht sich um 0,5
Stellen und die der tariflich beschéftigten Arbeiter vermindert sich um 0,5 Stellen.

Néheres zum Stellenplan 2013 sowie sachliche Anderungen ergeben sich aus den
nachfolgenden Erlduterungen.

Die Nummerierung bezieht sich auf die Stelleniibersichten.

1. Beamte

1.1 frilhere Nr. 2 Rechnungspriifungsamt (Stadtoberamtsrat)

Durch die Ubertragung der Aufgaben des Rechnungsprifungsamtes auf den Landkreis
Hildesheim entféllt die Stelle des Leiters des Rechnungspriifungsamtes nach

Besoldungsgruppe A 13.
-1,0

1.2 Nr. 11 Rechts- und Ordnungsamt (Stadtamtsinspektor)

Der Organisationsplan des Rechts- Ordnungsamtes sieht in 2013 mit dem Ausscheiden eines
Abteilungsleiters . eine neue Aufgabenzuordnung mit dem Ziel vor, die Stelle eines
Stadtoberinspektors nach Besoldungsgruppe A 10 einzusparen. Auf den bereits
ausgebrachten kw-Vermerk unter Nr. 10 wird verwiesen. Im Rahmen dieser neuen
Aufgabenzuordnung wurde einem bisherigen Sachbearbeiter nach Besoldungsgruppe 9
zudem die Abteilungsleitung fiir die Bereiche Feuerschutz und Umweltschutz tibertragen. Eine
Neubewertung des Dienstpostens ergab eine Zuordnung nach Besoldungsgruppe A 9/A 10.
Die Funktion hebt sich demnach von der Besoldungsgruppe A 9 ab. Nach dem
Bundesbesoldungsgesetz kann in solchen Féllen eine Amtszulage gewéhrt werden. Von
dieser Mdglichkeit soll ab dem Zeitpunkt des Fortfalls vorgenannter A 10-Stelle Gebrauch

gemacht werden.

1.3 Nr. 13 Schulamt (Stadtamtmann)
1.4 Nr. 15 Sportamt (Stadtamtmann)

Im Rahmen von organisatorischen Anderungen (Aufteilung des Sportamtes in die Abteilungen
allgemeine Sportangelegenheiten und 7-Berge-Bad) wurde der Amtsleiterin des Schulamtes
(Nr. 13) mit einem bisherigen Stellenanteil von 1,0 auch die Leitung der Abteilung fiir
allgemeine Sportangelegenheiten Ubertragen. Der Stellenanteil verringert sich hierdurch auf

0,5 Stellen.




Aufgrund des Stellenanteiles von 0,5 fiir die Abteilungsleitung der aligemeinen
Sportangelegenheiten erhoht sich die Anzahl der Stellen nach Besoldungsgruppe A 11 des
Sportamtes (Nr. 15) unter Einbeziehung der Abteilungsleitung des 7-Berge-Bades von 1,0 auf
nunmehr 1,5 Stellen.

1.5 Nr. 18 Kdmmerei (Stadtamtmann)
1.6 Nr. 19 Buchhaltung und Betriebsabrechnung (Stadtamtmann)

Fir die Sachbearbeitung in der K&mmerei enthielt der Stellenplan bisher 1 Stelle nach
Besoldungsgruppe A 10. Dieser Aufgabenbereich wurde mit der Leitung der zentralen
Buchhaltung, Anlagenbuchhaltung und Betriebskostenabrechnung erweitert, so dass sich
nunmehr jeweils ein Stellenanteil von 0,5 Stellen ergibt. Eine erforderliche Neubewertung des
veranderten Dienstpostens fiihrt zu dem Ergebnis nach Besoldungsgruppe A 11

1.7 Nr. 20 Buchhaltung und Betriebsabrechnung (Stadtoberinspektor)

Die Stelle des Sachbearbeiters der Betriebsabrechnung nach Besoldungsgruppe A 11
umfasste bisher auch die Leitung der EDV-Abteilung. Diese Leitungstatigkeit wird nach dem
Ausscheiden der Amtsleiterin der Kdmmerei (Nr. 17) und einer entsprechenden Neubesetzung
kinftig dieser Stelle zugeordnet. Eine Neubewertung der Stelle des Sachbearbeiters der
Betriebsabrechnung, ohne die Leitung der EDV-Abteilung, ergab eine Bewertung nach

Besoldungsgruppe A 10.
1.8 Nr. 21 Steueramt, Friedhéfe und Forst (Stadtamtmann)

Zu der Stelle nach Besoldungsgruppe A 12 gehdrte bisher auch die Liegenschaftsverwaltung.
Die Stelle wurde neu besetzt, wobei der bisherige Stelleninhaber nach seiner Umsetzung in
das Rechts- und Ordnungsamt weiterhin die Liegenschaftsverwaltung bearbeitet. Eine
Neubewertung des Dienstpostens ohne die Liegenschaftsverwaltung ergab eine Bewertung
nach Besoldungsgruppe A 11.

=10

2. Tariflich Beschiftigte Angestelite

2.1 bisherige Nr. 2 Rechnunqsprﬁft_mqsamt (Technischer Angestellter)

Nach Ubertragung der Aufgaben des Rechnungspriifungsamtes auf den Landkreis Hildesheim
eniféllt die Stelle der technischen Priferin nach Entgeltgruppe 11 TV6D. Die technische
Angestellte wird nunmehr im Hochbauamt eingesetzt, so dass sich hier die Anzahl der Stellen
unter Nr. 39 entsprechend erhéht.

2.2 Nr. 6 Amt fiir Kommunalverfassung (Verwaltungsangestellte)
Nr. 16 Sportamt (Verwaltungsangestellte)

Im Rahmen der organisatorischen Anderungen (Aufteilung des Sportamtes in die Abeilungen
aligemeine Sportangelegenheiten und 7-Berge-Bad) wurde einem Sachbearbeiter des Amtes
fur Kommunalverfassung nach Entgeligruppe 8 TVOD auch die Sachbearbeitung fir
allgemeine Sportangelegenheiten (ibertragen, so dass sich die Stellenanteile unter Nr. 6 von
1,0 auf 0,5 reduzieren und unter Nr. 16 zusétzlich 0,5 Stellen nach Entgeltgruppe 8 TV6D

ausgewiesen wurden.




2.3 Nr. 8 Rechts- und Ordnungsamt (Verwaltungsangestelite)

Die Wohngeldsachbearbeitung wurde dem Landkreis Hildesheim Ubertragen, so dass 0,5

Stellen nach Entgeltgruppe 5 TV6D entfallen
-05

2.4 Nr. 9 Rechts- und Ordnungsamt (AuRendienstangestelite)

Nach Beendigung der Freizeitphase im Rahmen der Altersteilzeit ist eine
AuBendienstangestellte zur Uberwachung des ruhenden Verkehrs in den Ruhestand

gegangen. Die Stelle wurde nicht wiederbesetzt und kommt somit in Fortfall.
-1,0

2.5 Nr. 24 Sozial- und Erziehungsdienst (Erzieherinnen)

Zum 1. Januar 2013 soll ein Tragerwechsel des Kindergartens ,Die kleinen Stadtmause" auf
die Stadt Alfeld (Leine) erfolgen. Flr die Ubernahme des beschaftigten Personals sind
zusatzlich 2 Stellen als Erzieherinnen nach Entgeltgruppe S 6 TVGD vorzusehen. Die hiermit
verbundenen Personalkosten in Héhe von ca. 80.000,00 € sind noch nicht im Budget 100

bericksichtigt.
+2,0

2.6 Nr. 39 Hochbauamt und Bauaufsicht (Technische Angestelite)

Die Anzahl der Stellen nach Entgeligruppe 11 erhdht sich auf 2 Stellen. Auf die Erfauterungen
2.1. wird verwiesen

insgesamt ' +0,5

3. Tariflich Beschiftigte Arbeiter

3.1 Nr.3 Grundschule (Reinigunaskrafte)

Durch die SchlieBung der Grundschule Limmer entfallen 0,5 Stellenanteile fir die
Reinigungskraft nach Entgeltgruppe 2 TV8D.

Die Reinigungskraft der ebenfalls bereits geschlossenen Grundschule Gerzen befindet sich
noch bis zum 30. September 2013 in der Freizeitphase der Altersteilzeit. Ein entsprechender
kw-Vermerk ist bereits ausgewiesen.

Aufgrund der bevorstehenden SchlieBung der Grundschule Langenholzen zum 31. Juli 2013
wurde 1 Stelle einer Reinigungskraft nach Entgeltgruppe 2 TV6D mit einem weiteren kw-

Vermerk versehen.
-0,5

insgesamt -05

Der Birgermeister
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