
Anlage II: Beabsichtige Änderungen an der Tarifstruktur 
 

Bisher Zukünftig 

Kinder bis einschließl. 6 Jahre frei Kinder ab 5 bis einschließl. 17 Jahre bez. 

10 Personen inkl. einer Begleitperson. Gruppenticket min. 10 Personen  
(2 Erwachsene + 8 Kinder) 

 Ehrenamtskarte - Abrechnung als Tarif für 
Jugendliche 

Familienmonatskarte gilt für 1 Erwachsenen 
und alle im Haushalt lebenden Kinder 

Familienmonatskarte gilt für 2 Erwachsene und 
drei Kinder, jedes weitere Kind benötigt das 
Ticket für den 2 Std. Tarif Jugendliche 

Für Kurse muss kein Eintritt bezahlt werden zzgl. Eintritt; Bezahlung durch Kursteilnehmer, 
da diese noch das Brauchwasser nutzen. 
Weiterer Vorteil: Bei Ausfall von Kassenkräften 
kommen Teilnehmer trotzdem ins Bad und es 
werden keine zusätzlichen Mehrarbeitsstunden 
bei anderen Mitarbeitern aufgebaut. 

11er Karte 12er Karte: Badbesucher haben mit dieser Karte 
auf jeden Fall ihre Stunde für die Kurse 
abgedeckt. Und wir halten Sie darüber hinaus 
noch im Bad (Kundenbindung) 

Schwangerschaftsschwimmen       
6 x 30 min 

Schwangerschaftsschwimmen:  
6 x 30 min 

Erwachsenschwimmkurs ab 16 Jahre (max 3 
Personen) 10 x 45 min zzgl. 2 Termine bei 
Krankheit 

Erwachsenschwimmkurs ab 16 Jahre (max 3 
Personen) 12 x 45 min 

Aqua Aerobic Kurs:  
10 x 45 min 

Aqua Aerobic Kurs:  
10 x 45 min 

Aqua Aerobic Kurs:  
10 x 45 min 

Aqua Jogging Kurs:  
10 x 45 min 

Aqua Fitness Senioren Kurs: 
10 x 30 min 

Aqua Fitness Senioren Kurs:  
10 x 30 min 

Aquaback Kurs:          
10 x 45 min 

Aquaback Kurs:  
10 x 45 min 

 
Weitere allgemeine Vorschläge: 

• Die Tarife sollten mit 0,50 € oder 0,00 € enden, da der Kassenautomat sonst häufig mit Kleingeld 
aufgefüllt werden muss. Dies bedeutet einen höheren Organisationsaufwand bzw. eine höhere 
Störanfälligkeit.   

• Hansefit ins Leben rufen: Viele Unternehmen nehmen daran Teil und gewähren ihren 
Angestellten die Möglichkeit, Sportangebote wahrzunehmen. In unserem Fall würde ich das 
Schwimmen anbieten. Nutzung der Hansefitkarte kann nur möglich, wenn die Kasse besetzt ist. 

• Das Entgelt für den Aquaback-Kurs sollte max. 115 € pro Kurs betragen. An dieser Stelle wird eine 
Abkopplung von der pauschalen Erhöhung vorgeschlagen. 

• Aufgrund der geringen Beckenmiete sollten die Entgelte für ortsansässige Vereine zukünftig 
ebenfalls unter Ziffer 3 aufgenommen werden.  

• In die Entgeltordnung sollte ein Passus aufgenommen werden, der alle drei Jahre zu einer 
automatischen Preiserhöhung von 5 % führt. Dabei sind die Entgelte auf volle Euro aufzurunden. 


