
  
 

 

Öffentliche Bekanntmachung 
 
 

 Sitzung des Finanzausschusses  

 am Donnerstag, den 10.02.2022 um 18:00 Uhr  

 im Großen Sitzungssaal im Rathaus der Stadt Alfeld (Leine), Marktplatz 1, 31061 
Alfeld (Leine)  

 
Die Sitzung wird als Hybridsitzung stattfinden. Die Mitglieder des Ausschusses sollten nach 
Möglichkeit nur online teilnehmen, da die Sitzplätze im Großen Sitzungssaal begrenzt 
werden.  
 
 

Tagesordnung: 

 1   Eröffnung der Sitzung; Feststellung der ordnungsgemäßen 
Einberufung und der Beschlussfähigkeit des 
Finanzausschusses sowie der Tagesordnung 

 

   
 2   Genehmigung des Protokolls über die Sitzung des 

Finanzausschusses am 25.01.2022 
 

   
 3   Sachstand zur aktuellen Corona-Lage  
   
 4   Dienstpostenbewertungsplan für das Haushaltsjahr 2022 

Vorlage: 060/XIX 
 

   
 5   Stellenplan für das Haushaltsjahr 2022 

Vorlage: 061/XIX 
 

   
 6   Stellenverteilungsplan für das Haushaltsjahr 2022 

Vorlage: 062/XIX 
 

   
 7   Haushaltssicherungskonzept für das Haushaltsjahr 2022 und 

den Zeitraum der mittelfristigen Finanzplanung 2023 - 2025 
Vorlage: 025/XIX/1 

 

   
 8   Haushaltsplanentwurf 2022; mittelfristige Ergebnis- und 

Finanzplanung 2023 – 2025: Haushaltssicherungskonzept ab 
2022 
Vorlage: 027/XIX/2 

 

   
 9   Mitteilungen der Verwaltung  
   
 10   Anfragen  
   
 
__________________ 
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Stadt Alfeld (Leine) 
 - Der Bürgermeister - 

 

 

         Alfeld (Leine), 27.12.2021 

Amt: Personalamt   
AZ: 11.111 
 

Vorlage Nr. 060/XIX 
 

Beschlussvorlage Gleichstellungsbeauftragte      

öffentlich 
 beteiligt       

 nicht beteiligt 

 

Beratungsfolge Termin  

 Finanzausschuss  10.02.2022  

 Verwaltungsausschuss  15.02.2022  

 Rat der Stadt Alfeld (Leine)  17.02.2022  

  

Dienstpostenbewertungsplan für das Haushaltsjahr 2022 
 
Nach § 6 des Niedersächsischen Besoldungsgesetzes (NBesG) sind alle Stellen, die durch 
Beamte besetzt sind, zu bewerten und in einem Dienstpostenbewertungsplan darzustellen. 
 
Der Dienstpostenbewertungsplan ist beigefügt. 
 
Gegenüber dem Vorjahr ergeben sich folgende Änderungen: 
 
1.) 10.2 Abteilungsleiterin für Verfassungsangelegenheiten nach Besoldungsgruppe A 

10 NBesG (frühere Nr. 2) 
 

 Die bisher ausgewiesene Stelle entfällt. Die Aufgaben werden künftig dem Hauptamt 
zugeordnet und von der stellvertretenden Amtsleiterin des Hauptamtes wahrgenommen. 

 
2.) 10.2 Stellvertretene Amtsleiterin des Hauptamtes (Nr. 3) 
 

 Siehe Ausführungen zu Nr. 2. 
 
3.) I.1 Dezernentin nach Besoldungsgruppe A 15 NBesG (Nr. 5) 
 

 Nach dem Ausscheiden des bisherigen Stelleninhabers (Dezernent und Erster Stadtrat) mit 
Besoldungsgruppe B 2 NBesG wurde für den Dienstposten der Dezernatsleitung zunächst 
eine Stelle nach Besoldungsgruppe A 14 NBesG vorgesehen. Vorbehaltlich einer noch 
durchzuführenden Stellenbewertung unter Berücksichtigung des derzeitigen und 
dauerhaften Aufgabenbereichs soll nunmehr die Ausweisung nach Besoldungsgruppe A 15 
NBesG erfolgen. 

 
4.) Amtsleiter des Rechts- und Ordnungsamtes nach Besoldungsgruppe A 13 NBesG 
 (Nr. 6) 
 

Mit dem Eintritt in den Ruhestand des bisherigen Stelleninhabers entfällt der Dienstposten 
nach Besoldungsgruppe A 13 NBesG ab 1. April 2022. Die Amtsleitung wird bis auf 
weiteres von der Dezernatsleitung wahrgenommen, wobei der Aufgabenbereich der 
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Liegenschaftsverwaltung der neuen Stelle eines Abteilungsleiters im Rechts- und 
Ordnungsamt nach Besoldungsgruppe A 10 NBesG zugeordnet wird. 

 

 
5.) 32.51 Abteilungsleiter im Rechts- und Ordnungsamt nach Besoldungsgruppe A 10 

NBesG (Nr. 10) 
 

 Es handelt sich hierbei um eine neue Stelle, die aufgrund von organisatorischen 
Änderungen infolge des Ausscheidens des bisherigen Amtsleiters des Rechts- und 
Ordnungsamtes eingerichtet wurde. Neben der Liegenschaftsverwaltung umfasst der 
Aufgabenbereich auch allgemeine Rechts- und Ordnungsangelegenheiten. 

 
6.) 32.312 Sachbearbeiter in der Abteilung für soziale Angelegenheiten nach 

Besoldungsgruppe A 10 NBesG (Nr. 11) 
 

Entsprechend dem von der Verwaltung in den Fachausschüssen (Jugend- und 
Sozialausschuss sowie Feuerschutz- und Ordnungsausschuss) vorgestellten Konzept erfolgt 
zur Gewährleistung einer ordnungsgemäßen Aufgabenwahrnehmung und zur Bewältigung 
des hiermit verbunden erhöhten Arbeitsanfalles die Ausweisung einer zusätzliche Stelle für 
die Sachbearbeitung nach Besoldungsgruppe A 10 NBesG. 

 
 

  
 
 
Beschlussvorschlag für den Rat der Stadt Alfeld (Leine): 
 
„Der Rat der Stadt Alfeld (Leine) beschließt den vorgelegten Dienstpostenbewertungsplan.“ 
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Stadt Alfeld (Leine) 
 - Der Bürgermeister - 

 

 

         Alfeld (Leine), 27.12.2021 

Amt: Personalamt   
AZ: 11.111 
 

Vorlage Nr. 061/XIX 
 

Beschlussvorlage Gleichstellungsbeauftragte      

öffentlich 
 beteiligt       

 nicht beteiligt 

 

Beratungsfolge Termin  

 Finanzausschuss  10.02.2022  

 Verwaltungsausschuss  15.02.2022  

 Rat der Stadt Alfeld (Leine)  17.02.2022  

  

Stellenplan für das Haushaltsjahr 2022 
 
Gemäß § 107 Abs. 3 Niedersächsisches Kommunalverfassungsgesetz (NKomVG) sind die vor-
handenen Stellen nach Art und Wertigkeit gegliedert in einem Stellenplan auszuweisen. 
 
Der bisherigen Praxis folgend, soll der Beschluss des Rates über den Stellenplan durch den 
Verwaltungsausschuss vorbereitet werden. 
 
Die vorgesehene Herstellung des Benehmens mit dem Personalrat erfolgt gemäß § 75 Nr. 8 
des Niedersächsischen Personalvertretungsgesetzes (NPersVG). 

  
 
 
Beschlussvorschlag für den Rat der Stadt Alfeld (Leine): 
 
„Der Stellenplan der Stadt Alfeld (Leine) für das Haushaltsjahr 2022 wird in der vorgelegten 
Form festgestellt.“ 
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Stadt Alfeld (Leine) 
 - Der Bürgermeister - 

 

 

         Alfeld (Leine), 27.12.2021 

Amt: Personalamt   
AZ: 11.111 
 

Vorlage Nr. 062/XIX 
 

Beschlussvorlage Gleichstellungsbeauftragte      

öffentlich 
 beteiligt       

 nicht beteiligt 

 

Beratungsfolge Termin  

 Finanzausschuss  10.02.2022  

 Verwaltungsausschuss  15.02.2022  

 Rat der Stadt Alfeld (Leine)  17.02.2022  

  

Stellenverteilungsplan für das Haushaltsjahr 2022 
 
Nach § 6 des Niedersächsischen Besoldungsgesetzes (NBesG) ist für die Beamtinnen und 
Beamten der Stadt Alfeld (Leine) ein Stellenverteilungsplan aufzustellen, der die Verbindung 
zwischen dem Dienstpostenbewertungsplan und dem Stellenplan herstellt. Die Übersicht zum 
Stellenplan, die jeweils dem Stellenplan beigefügt ist, gilt als Stellenverteilungsplan. 
 
Soweit gegenüber dem Vorjahr Änderungen vorgenommen wurden, können diese den 
Erläuterungen entnommen werden. 
 

  
 
 
Beschlussvorschlag für den Rat der Stadt Alfeld (Leine): 
 
„Der Rat der Stadt Alfeld (Leine) beschließt den Stellenverteilungsplan für das Haushaltsjahr 
2022.“ 
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Stadt Alfeld (Leine) 
 - Der Bürgermeister - 

 

 

         Alfeld (Leine), 26.01.2022 

Amt: Stadtkämmerei   
AZ: II.1 
 

Vorlage Nr. 025/XIX/1 
 

Beschlussvorlage Gleichstellungsbeauftragte      

öffentlich 
 beteiligt       

 nicht beteiligt 

 

Beratungsfolge Termin  

 Finanzausschuss  10.02.2022  

 Verwaltungsausschuss  15.02.2022  

 Rat der Stadt Alfeld (Leine)  17.02.2022  

  

Haushaltssicherungskonzept für das Haushaltsjahr 2022 und den Zeitraum der 
mittelfristigen Finanzplanung 2023 - 2025 
 
 

In der Sitzung des Finanzausschusses am 25.01.2022 fand das HSK im Zusammenhang mit 
dem Haushaltsplanentwurf 2022 keine Mehrheit. 
 
Dennoch gilt es, zusammen mit dem Haushaltsplan der Kommunalaufsicht ein beschlossenes 
HSK vorzulegen. 
 
Aus diesem Grund wird auf die Ursprungsvorlage 025/XIX verwiesen und erneut um Beratung 
im Finanzausschuss gebeten. 
 
Im Hinblick auf eine möglichst gute Sitzungsvorbereitung wird die Politik gebeten, 
entsprechende Änderungsanträge zum Haushaltssicherungskonzept zu stellen. 
 
 
Beschlussvorschlag für den Rat der Stadt Alfeld (Leine) 
 „Der Rat der Stadt Alfeld (Leine) beschließt das Haushaltssicherungskonzept für das 
Haushaltsjahr 2022 und den Zeitraum der mittelfristigen Finanzplanung 2023 - 2025 in der 
durch den Finanzausschuss geänderten Fassung.“ 
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Stadt Alfeld (Leine) 
 - Der Bürgermeister - 

 

 

         Alfeld (Leine), 26.01.2022 

Amt: Stadtkämmerei   
AZ: II.1 
 

Vorlage Nr. 027/XIX/2 
 

Informationsvorlage Gleichstellungsbeauftragte      

öffentlich 
 beteiligt       

 nicht beteiligt 

 

Beratungsfolge Termin  

 Finanzausschuss  10.02.2022  

 Verwaltungsausschuss  15.02.2022  

 Rat der Stadt Alfeld (Leine)  17.02.2022  

  

Haushaltsplanentwurf 2022; mittelfristige Ergebnis- und Finanzplanung 2023 – 2025 
 
 
In der Sitzung des Finanzausschusses am 25.01.2022 fand der Haushaltsplanentwurf 2022 keine 
Mehrheit. 
 
Folgende Beratungs- und Beschlussergebnisse sind dennoch zur o.g. Sitzung festzuhalten: 
 

1. Die Veränderungsliste entsprechend der Vorlage 027/XIX/1 wird zustimmend zur Kenntnis 
genommen. 
 

2. Zur Veränderungsliste werden im Haushaltsjahr 2023 weitere 80.000 € für die barrierefreie 
Herstellung von Sanitäranlagen beim Förderprojekt „Sport- und Freizeitzentrum“ als 
Verpflichtungsermächtigung zustimmend zur Kenntnis genommen. 
 

3. Zusätzlich werden durch Beschluss des Finanzausschusses 2.000 € für eine Evaluation zur 
Errichtung eines Kinder- und Jugendparlamentes / Jugendbeirates in der Stadt Alfeld (Leine) in 
den Haushaltsplan aufgenommen. Gleiches gilt für den Zuschuss an die LABORA gGmbH in 
Höhe von 25.000 €. 
 

4. Folgende Maßnahmen erhalten Sperrvermerke, die jeweils ausschließlich durch den Rat 
aufgehoben werden können: 
 

a. I553012201 „Errichtung eines Bestattungshains“ mit einem Gesamtvolumen i.H.v. 
200.000 € 
 

b. I538101903 „Beschaffung eines mobilen Notstromaggregates“ i.H.v. 100.000 € 
 

c. I126012104 „Erweiterung Feuerwehrhaus Föhrste“ i.H.v. 300.000 € 
 

d. „Förderung der Jugendwerkstatt der LABORA gGmbH“ i.H.v. 25.000 € 
 
 

Die o.g. Beratungsergebnisse werden in den Haushaltsplanentwurf 2022 eingearbeitet. 
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Neuer Saldo Ergebnishaushalt (Defizit):   -1.121.600 €   (vorher:  -1.000.300 €) 
 
Neuer Saldo Finanzhaushalt Investitionen: -3.907.800 €  (vorher:  -3.796.200 €) 
 
Kreditbedarf insgesamt:     3.907.800 €  (vorher:   3.796.200 €) 
 
 
Darüber hinaus wird auf die Ursprungsvorlage 027/XIX und die Ergänzungsvorlage 027/XIX/1 verwiesen 
und erneut um Beratung im Finanzausschuss gebeten. 
 
Im Hinblick auf eine möglichst gute Sitzungsvorbereitung wird die Politik gebeten, entsprechende 
Änderungsanträge zum Haushaltsplanentwurf zu stellen. 
 
 
 
Beschlussvorschlag für den Rat der Stadt Alfeld (Leine) 
 
„Der Rat der Stadt Alfeld (Leine) beschließt die Haushaltssatzung der Stadt Alfeld (Leine) für das 
Haushaltsjahr 2022 in der durch den Finanzausschuss geänderten Fassung. 
 
Der Rat der Stadt Alfeld (Leine) beschließt die mittelfristige Ergebnis- und Finanzplanung für den 
Zeitraum 2023 bis 2025 und das zugrundeliegende Investitionsprogramm für den gleichen 
Zeitraum in der durch den Finanzausschuss geänderten Fassung.“   
 
 
 
 
 
.  
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